
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนวัดนางสาว(ถาวรราษฎรบ์ ารุง) 

โรงเรียนวัดนางสาว(ถาวรราษฎร์บ ารุง) มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา          

ขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ บุคคลส าคัญท่ีจะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจและให้ส าเร็จตามภารกิจดังกล่าว    

คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยส า คัญท่ีสุดในการบริหาร จากเหตุผลดังกล่าว                

โรงเรียนวัดนางสาว(ถาวรราษฎร์บ ารุง) จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียม โดยไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงระบบคุณธรรม  

   ตามหลักการบริการงาน ดังนี้   

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 

ต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล วิชาเอกท่ีขาดแคลน ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ  

ประโยชน์ของทางราชการ  

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กร โดยไม่เลือกปฏิบัติ               

มีความเป็นกลางทางการเมือง  

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นๆ แก่ข้าราชการครู                

และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเท่ียงธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  

1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมโดยปราศจากอคติตลอดจนป้องกัน                 

การกระท าผิดวินัย  

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ  

    คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ                    

    ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ 

    โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้  

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  

4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  

4.3 การปฏบิัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

4.5 การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดี 


