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ขอบข่ายงานการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวัดนางสาว(ถาวรราษฎร์บ ารุง) 
1.งานวิชาการ 

1.การวางแผนงานวิชาการ 
๒. การบริหารงานวิชาการ 
๓. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๔. การพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ 
๕. การวัดผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน 
๖. การแนะแนวการศึกษา 
๗. การประเมินผลการด าเนินงานวิชาการ 

2.งานงบประมาณ 
๑. การบริหารการเงิน 
๒. การบริหารการเงินและบัญชี 
๓. การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
๔. การประเมินผลการด าเนินงานการเงินและพัสดุ 

3.งานบุคลากร 
 ๑. การบริหารงานบุคคล 
 ๒. การบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครู ลูกจ้าง และบุคลากรทาง 
 ๓. การประเมินผลการด าเนินงานบุคคล 
4.งานบริหารท่ัวไป 
   งานแผนงานและประกันคุณภาพ 
 ๑. การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 

2. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 4. การควบคุมภายใน 
 5.การประเมินผลการด าเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ 
   งานบริการและงานอาคารสถานที่ 

๑. การบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
 ๒. การบริการอาคารเรียน 
   งานชุมชนภาคีและเครือข่าย 
 ๑. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 

๒. การให้บริการชุมชน 
 ๓. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
 ๔. การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
 ๕. การประเมินผลการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
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1.งานวิชาการ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนดไว้ว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการ

รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕มาตรา 
๑๐ เช่นเดียวกัน และในหมวด ๔แนวทางการจัดการศึกษา ระบุไว้ใน มาตรา ๒๒ถึงมาตรา ๓๐ ท่ีให้
ความส าคัญกับผู้เรียน และกระบวนการจัดการศึกษาอย่างชัดเจน สรุปได้ว่าบทบาทส าคัญของสถานศึกษา
ต้องยึดหลักตอบสนองต่อผู้เรียน โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ถือ
ว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด การจัดการเรียนการสอน ต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เหมาะสมกับความสนใจความถนัด
ของผู้เรียน มุ่งเน้นประเมินพัฒนาการของผู้เรียน  ความประพฤติและพฤติกรรมการเรียน การเข้าร่วม
กิจกรรม วัดผลและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับระดับและรูปแบบการจัด
การศึกษาหากเปรียบงานแผนงานเป็นสมองเป็นแผนท่ี เป็นเข็มทิศของชีวิต งานวิชาการก็คือหัวใจของ
สถานศึกษา ท่ีมีความสัมพันธ์กับงานแผนอย่างแยกกันไม่ได้ การจะบริหารงานวิชาการให้ประสบผลสัมฤทธิ์
ต้องตระหนักว่าหัวใจของการจัดการศึกษาคือผู้เรียน หากจะดูว่างานวิชาการโรงเรียนใดเป็นอย่างไรดูได้จาก 
นักเรียนในโรงเรียนนั้นๆ 
 
1.การวางแผนงานวิชาการ 
๑.๑ การรวบรวมข้อมูลและจัดท าระเบียบแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานวิชาการ 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากงานวิชาการท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการรวบรวมข้อมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ ให้เป็น

ระบบสะดวกในการน าไปใช้ และเป็นปัจจุบัน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูล ระเบียบและแนว

ปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติขึ้นใช้ในโรงเรียน 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการจัดท าเป็นเอกสารคู่มือครู หรือคู่มือนักเรียน 
๕ -  นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

๑.๒ การท าแผนงานวิชาการ 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากแผนงานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการจัดท าและมีแผนงานวิชาการเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีคณะกรรมการวิชาการรับผิดชอบปฏิบัติตามแผน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการด าเนินการตามแผน 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการติดตามประเมินผล 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการ 
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๒. การบรหิารงานวิชาการ 
๒.๑ การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการก าหนดขอบข่ายงานวิชาการ 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการท าแผนภูมิการบริหารงานวิชาการ 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการจัดท าพรรณนางานวิชาการ 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
 

๒.๒ การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีหลักสูตรโรงเรียนท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน และมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการด าเนินการจัดท าหลักสูตรตาม 

องค์ประกอบของหลักสูตรโรงเรียนและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้

และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการนิเทศภายใน การก ากับ และ 

การติดตามประเมินผลหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการ 

พัฒนาหลักสูตร 
๒.๓ การจัดกลุ่มการเรียน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการจัดกลุ่มการเรียน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังจัดกลุ่มการเรียนตามโครงสร้างของหลักสูตร 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังจัดกลุ่มการเรียนโดยค านึงถึงความพร้อมด้านอาคาร

สถานท่ี บุคลากร และวัสดุครุภัณฑ์ 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังจัดกลุ่มการเรียนให้นักเรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความ

ต้องการ ความถนัด และความสนใจ เพื่อการศึกษาต่อ 
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หรือการประกอบอาชีพ 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการประเมินและปรับปรุงการจัดกลุ่มการเรียน 
 

๒.๔ การจัดตารางสอน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการตั้งคณะกรรมการจัดตารางสอน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีตารางสอนรวม 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีตารางสอนรายบุคคลและตารางการใช้ห้องเรียน 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการติดตามการจัดการเรียนรู้ตามตารางสอน 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการน าผลการติดตามมาปรับปรุงและพัฒนาการใช้

ตารางสอน 
 

๒.๕ การจัดครูเข้าสอนตามตารางสอน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการจัดครูเข้าสอนตามตารางสอน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีแนวปฏิบัติในการจัดครูเข้าสอนท่ีแน่นอนและเหมาะสม 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการจัดครูเข้าสอนโดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและ

ความถนัด หรือการใช้ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการจัดครูเข้าสอนอย่าง

สม่ าเสมอ 
๕ -. นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง

พัฒนาการจัดครูเข้าสอน 
 

๒.๖ การจัดครูสอนแทน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
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การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการจัดครูเข้าสอนแทน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีแนวปฏิบัติในการจัดครูเข้าสอนแทน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการจัดครูเข้าสอนแทนโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ 

และความถนัด หรือการใช้ส่ืออุปกรณ์จัดการเรียนรู้ 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการจัดครูเข้าสอนแทนอย่าง

สม่ าเสมอ 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง

พัฒนาการจัดครูเข้าสอนแทน 
 

๓. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๓.๑ การจัดท า การใช ้การปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการให้ความรู้ครูในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญและครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ครบทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู ้
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ครบทุก

รายวิชา 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีหลักฐานการน าหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการ

เรียนรู้ไปใช้อย่างสม่ าเสมอ และตรวจสอบได้ 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการด าเนินการปรับปรุงพฒันาหน่วย 

การเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 

๓.๒ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
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การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ

สนใจ ความถนัดของผู้เรียน ท้ังด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการจัดบรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อ

ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู ้
 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 

ท้องถิ่น มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

๓.๓ การจัดหา จัดท า ใช ้บ ารุงรักษาและส่งเสริมการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากบัญชีและท่ีเก็บส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการจัดหา และจัดท าส่ืออุปกรณ์การจัดการเรียนรู ้
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการจัดหา และจัดท าส่ืออุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการน าส่ือและอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการบ ารุงรักษาและเก็บไว้อย่างเป็นระบบ 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการประเมินผลการพัฒนาการใช้การผลิตส่ือและอุปกรณ์

การจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
 

๓.4 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตร 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยังสอดคล้องกับหลักสูตร

โรงเรียน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการส ารวจความต้องการ ความสนใจและความถนัดของ

นักเรียน 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกเข้ากิจกรรมและมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมนั้น 
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๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรม 
นักเรียนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 
๔. การพัฒนาและส่งเสรมิทางด้านวิชาการ 
๔.๑ การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างน้อย ๖ ประเภท 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว นักเรียนยังเข้าร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว นักเรียนยังมีส่วนร่วมในการคิด วางแผนปฏิบัติและแก้ปัญหา

ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

และนักเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
๔.๒ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปี 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป 
๒ - ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ ร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป 
๓ - ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
๔ - ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
๕ - ครูทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ 
 

๔.3 การส่งเสริมการวิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการวิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังจัดให้ครูน าความรู้ไปด าเนินการวิเคราะห์วิจัย 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังน าผลการวิเคราะห์ วิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 



มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนวัดนางสาว  (ถาวรราษฎร์บ ารุง) หน้า 9 

 

๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการประเมินผลการด าเนินการในการน าผลการวิเคราะห์ 
วิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู ้

๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์ วิจัยท้ังในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน 
๕. การวัดผลและประเมนิผลการเรยีนและงานทะเบยีนนกัเรียน 
๕.๑ การด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการรวบรวมระเบียบเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังได้ก าหนดแนวปฏิบัติและจัดท าปฏิทิน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติและปฏิทิน 

ท่ีก าหนด 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ผลการปฏิบัติยังถูกต้อง ครบถ้วนตาม 

ระเบียบว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง 
การเรียนการสอน 
 

๕.๒ การสร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือการวัดผลการเรียน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการสร้างเครื่องมือในการวัดผลท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการสร้างเครื่องมือในการวัดผลท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน

การเรียนรู้รายวิชาครบทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการวิเคราะห์และปรับปรุงเครื่องมือในการวัดผล 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการวิเคราะห์และปรับปรุงเครื่องมือในการวัดผลครบทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังจัดให้มีคลังข้อสอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

๕.3 การด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนนักเรียน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาหลักฐานท่ีปรากฏ 
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การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีทะเบียนนักเรียนหรือหลักฐานงานทะเบียนนักเรียน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีข้อความครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบและให้บริการ 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการจัดเก็บรักษาท่ีดีและปลอดภัย 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานอย่างท่ัวถึง 

๖. การแนะแนวการศกึษา 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายใน

โรงเรียน โดยเช่ือมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกระบวนการเรียนการสอน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการด าเนินการแนะแนวการศึกษาโดยความร่วมมือของ

ครูทุกคนในโรงเรียน 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการติดตามและประเมินผลการจัดการระบบและ

กระบวนการแนะแนวการศึกษาในโรงเรียน 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการประสานความร่วมมือ และแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

ประสบการณ์ด้านการแนะแนวการศึกษากับโรงเรยีนหรือเครือข่ายการแนะแนวภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา
และหน่วยงานภายนอกอืน่ๆ 

 
๗. การประเมนิผลการด าเนนิงานวิชาการ 
๗.๑ การประเมินผลการด าเนินงานวิชาการ 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการประเมินผลการด าเนินงานวิชาการโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน 
๓ -. นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการ 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงานวิชาการ 
๕ -. นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานวิชาการ 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนวัดนางสาว  (ถาวรราษฎร์บ ารุง) หน้า 11 

 

 
 

๗.๒ การประเมินผลในด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
วิธีการประเมิน 

๑. วิเคราะห์จากหลักฐานการประเมินผลของโรงเรียน 
๒. พิจารณาหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีคะแนนเฉล่ียของนักเรียนทุกระดับช้ันในภาคเรียนท่ีผ่านมา ต้ังแต่ระดับ ๓ขึ้นไป รวมทั้งส้ิน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ 
๒ - มีคะแนนเฉล่ียของนักเรียนทุกระดับช้ันในภาคเรียนท่ีผ่านมา ต้ังแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป รวมทั้งส้ิน 

ร้อยละ ๔๑ - ๕๔ 
๓ - มีคะแนนเฉล่ียของนักเรียนทุกระดับช้ันในภาคเรียนท่ีผ่านมา ต้ังแต่ระดับ ๓ ขึน้ไป รวมทั้งส้ิน 

ร้อยละ ๕๕ - ๖๔ 
๔ - มีคะแนนเฉล่ียของนักเรียนทุกระดับช้ันในภาคเรียนท่ีผ่านมา ต้ังแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป รวมทั้งส้ิน 

ร้อยละ ๖๕ - ๗๔ 
๕ - มีคะแนนเฉล่ียของนักเรียนทุกระดับช้ันในภาคเรียนท่ีผ่านมา ต้ังแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป รวมทั้งส้ิน 

ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนวัดนางสาว  (ถาวรราษฎร์บ ารุง) หน้า 12 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.งานงบประมาณ 
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2.งานงบประมาณ 
งานการเงินและพัสดุ เป็นหน่วยสนับสนุนท่ีส าคัญช่วยให้การบริหารจัดการและการด าเนิน

กิจกรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความราบรื่น มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ถูกต้องตามระเบียบ กฎแนว
ปฏิบัติ และมีหลักฐานครบถ้วนถูกต้อง คุ้มค่าประหยัดและเกิดประโยชน์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล ภาระหน้าท่ีงานการเงินและพัสดุประกอบด้วย การบริหารการเงิน ตามระเบียบและกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง การจัดท าและตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและเป็นไปตามแผน                 
การประเมินความคุ้มค่า การจัดท าทะเบียนควบคุมพัสดุเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและง่ายต่อการตรวจสอบ 
 
๑. การบริหารการเงิน 

วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการวางแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณให้เหมาะสมสอดคล้องและ

ถูกต้องกับระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิ์หรือเจ้าหนี้ 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ ภายในเวลาก าหนด 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการก ากับ เร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายเงินตามแผน 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการบริหารการเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒. การบรหิารการเงนิและบญัชี 
๒.๑ การท าหลักฐานการเงินและการบัญช ี

หลักฐานการเงินและการบัญชีที่ก าหนด คือ 
      (๑) เงินนอกงบประมาณ 

(๑.๑) ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
(๑.๒) ใบเสร็จรับเงิน 
(๑.๓) สมุดเงินสด 
(๑.๔) ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 
(๑.๕) ทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษา 
(๑.๖) ทะเบียนคุมรายรับเงินรายได้สถานศึกษา 
(๑.๗) หลักฐานการจ่ายเงินนอกงบประมาณแต่ละประเภท 
(๑.๘) สัญญาการยืมเงินและทะเบียนคุมเอกสารแทนตัวเงิน 

    (๒) เงินงบประมาณ 

(๒.๑) ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 
(๒.๒) ใบเบิกเงินเพื่อจ่ายในราชการ 
(๒.๓) สมุดคู่มือเบิกเงินเพื่อจ่ายเงินงบประมาณ 
(๒.๔) สมุดเงินสด 
(๒.๕) ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ 
(๓) เงินรายได้แผ่นดิน 
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(๓.๑) ใบเสร็จรับเงิน 
(๓.๒) สมุดเงินสด 
(๓.๓) ใบน าส่ง หรือใบเสร็จรับเงินของผู้เบิก 
(๔) รายงาน 
(๔.๑) รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
(๔.๒) รายงานรับจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา 
(๔.๓) รายงานประเภทเงินคงเหลือ 
(๔.๔) รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ณ วันส้ินเดือน 
(๔.๕) รายงานรับจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาภายใน ๓๐ วัน นับแต่วัน

ส้ินปีงบประมาณ 
(๔.๖) กรณีท่ีโรงเรียนท าหน้าท่ีเป็นหน่วยเบิกจะต้องปฏิบัติ/รายงานโดยใช้ระบบ E-GP 

 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการจัดท าหลักฐานการเงิน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังจัดท าหลักฐานการเงินครบถ้วน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังจัดท าหลักฐานการเงินถูกต้อง 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังจัดท าหลักฐานการเงินเป็นปัจจุบัน 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังจัดเก็บหลักฐานเป็นระเบียบ และปลอดภัย 

๒.๒ การรับเงิน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - การรับเงินทุกประเภท มีการออกใบเสร็จรับเงิน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการลงบัญชีในสมุดเงินสด 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังจัดท าบัญชีในสมุดเงินสดถูกต้อง 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังจัดท าบัญชีในสมุดเงินสดเป็นปัจจุบัน 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการตรวจสอบหลักฐานการรับเงินตามระเบียบการเก็บ

รักษาเงิน 
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๒.๓ การจ่ายเงิน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - การจ่ายเงินอยู่ภายในวงเงินท่ีได้รับมอบอ านาจจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานและมีหลักฐานในการจ่าย 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการลงบัญชีในสมุดเงินสด 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการลงบัญชีในสมุดเงินสดถูกต้อง 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการลงบัญชีในสมุดเงินสดเป็นปัจจุบัน 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการตรวจสอบการจ่ายเงินตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน 

๒.๔ การเก็บรักษาเงิน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการเก็บรักษาเงิน เอกสารแทนตัวเงิน และการจัดท ารายงานเงินคงเหลือ 

ประจ าวัน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการก าหนดมาตรการตรวจสอบ ติดตามด้านบุคลากร

และด้านวิธีการ 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 

๒.๕ การควบคุมและตรวจสอบ 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีระบบการควบคุมการรับ - จ่ายเงิน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังจัดให้มีการตรวจสอบการรับ - จ่ายเงินประจ าวัน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการตรวจสอบความถูกต้อง ตรงกันระหว่างยอดเงนิ

คงเหลือในสมุดเงินสดกับรายงานเงินคงเหลือประจ าวันโดยผู้บริหารสถานศึกษา 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการตรวจสอบสมุดเงินสด รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 

และทะเบียนการเงินต่าง ๆ โดยผู้บริหารสถานศึกษาทุกส้ินเดือน 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังด าเนินการเกี่ยวกับรายงานการเงินตามท่ีระเบียบและ

กฎหมายก าหนดไว้ได้อย่างครบถ้วน 
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๓. การบรหิารงานพัสดุและสนิทรัพย์ 
๓.๑ การจัดซ้ือ จัดจ้าง 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการจัดซื้อ จัดจ้าง ปฏิบัติครบตามข้ันตอน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการด าเนินการถูกต้องตามระเบียบทุกขั้นตอน 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างรวดเร็ว ทันเวลา 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีจัดระบบการเก็บรักษาหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

๓.๒ การจัดท าบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
การให้ระดับมาตรฐาน 

๑ - มีการจัดท าบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการจัดท าบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมี ก ากับ ติดตาม ดูแล การจัดท าบัญชีวัสดุ และทะเบียน

ครุภัณฑ์อย่างสม่ าเสมอ 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการจัดระบบการจัดเก็บรักษาบัญชีวัสดุและทะเบียน

ครุภัณฑ์ 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมียังมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดท าบัญชีวัสดุและ

ทะเบียนครุภัณฑ์อย่างครบถ้วน และปลอดภัย 
 

๓.3 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี และการจ าหนา่ยพัสดุ 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาเอกสารต่อไปนี้ 

๑. บัญชีวัสดุ 
๒. ทะเบียนครุภัณฑ์ 
๓. รายงานการตรวจสอบการรับ - จ่ายพัสดุประจ าปี 
๔. รายงานการตรวจสอบวัสดุถาวร 
๕. หลักฐานการขออนุมัติจ าหน่าย 
๖. เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการตรวจสอบการรับ - จ่าย พัสดุประจ าปี 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุตามระเบียบ 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการตรวจสอบรายงานและผลการตรวจสอบตามระเบียบ 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการจัดระบบและเก็บรักษาหลักฐาน 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 
 

๓.๔ การตรวจสอบพัสดุประจ าปี และการจ าหน่ายพัสดุ 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาเอกสารต่อไปนี้ 
๑. บัญชีวัสดุ 
๒. ทะเบียนครุภัณฑ์ 
๓. รายงานการตรวจสอบการรับ - จ่ายพัสดุประจ าปี 
๔. รายงานการตรวจสอบวัสดุถาวร 
๕. หลักฐานการขออนุมัติจ าหน่าย 
๖. เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการตรวจสอบการรับ - จ่าย พัสดุประจ าปี 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุตามระเบียบ 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการตรวจสอบรายงานและผลการตรวจสอบตามระเบียบ 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการจัดระบบและเก็บรักษาหลักฐาน 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 
 

๓.๕ การจัดท าทะเบียนท่ีราชพัสดุ๑ 

วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
การให้ระดับมาตรฐาน 

๑ - มีการจัดท าทะเบียนท่ีราชพัสดุ 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการจัดท าทะเบียนท่ีราชพัสดุครบถ้วน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังลงทะเบียนท่ีราชพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการท าประวัติท่ีดิน อาคาร และสถานท่ี 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการจัดเก็บรักษาหลักฐานเรียบร้อยปลอดภัย 
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๔. การประเมนิผลการด าเนนิงานการเงนิและพัสดุ 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการประเมินผลการด าเนินงานการเงินและพสัดุโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการ 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงานการเงินและ

พัสดุ 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานการเงินและพัสดุ 
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3.งานบุคลากร 
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3.งานบุคลากร 

การพัฒนาองค์กรจะประสบผลสัมฤทธิ์หรือไม่เพียงใด บุคคลซึ่งเป็นหนึ่งในส่ีประเด็นหลักของการ
บริหารจัดการ มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปข้างหน้าเพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ของบริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัตน์ ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี สถานศึกษาจึงต้องมี
หน่วยงานดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ งานบุคคล เป็นหน่วยสนับสนุน
บุคลากรท่ีส าคัญในสถานศึกษา มีจุดประสงค์หลักของงานบุคคลเพื่อดูแลอ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร
ในโรงเรียน สร้างขวัญก าลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ของบุคลากร  ด าเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถให้กับบุคลากร เช่น จัดการจัดการปฐมนิเทศให้บุคลากร
เพื่อให้ทราบภาระงานเมื่อเริ่มเข้าสู่องค์กร จัดท าเอกสารแนะแนวทางปฎิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพื่อ
ทบทวนบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ จัดการประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูลทักษะและศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดระบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ปรับปรุงการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 
 
๑. การบรหิารงานบคุคล 
๑.๑ การวางแผนอัตราก าลัง 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการวิเคราะห์อัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการจัดท าแผนอัตราก าลัง (ระยะ๓ – ๕ ปี) 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการก าหนดวิธีการแก้ปัญหาท่ีสอดคล้องกับแผน

อัตราก าลัง 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการประเมินผลการด าเนินการวางแผน 

อัตราก าลัง 
 
๑.๒ การพัฒนาบุคลากร 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
๓. พิจารณาการด าเนินงานของโรงเรียนในเรื่องต่อไปนี้ 

(๑) การปฐมนิเทศ/การนิเทศภายใน 
(๒) การจัดหาหรือจัดท าเอกสารแนะน าการปฏิบัติงาน 
(๓) การส่งบคุลากรไปอบรม/ประชุมสัมมนา /ศึกษาเพิ่มเติม/ศึกษาดูงาน 
(๔) การจัดอบรม ประชุมหรือสัมมนาในโรงเรียน 
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การให้ระดับมาตรฐาน 

๑ - มีแผนพัฒนาบุคลากร 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาบุคลากรอย่างน้อย ๓ รายการ 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว บุคลากรยังน าความรู้ท่ีได้จากการพัฒนามาขยายผลใน

โรงเรียน 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการน าผลการประเมินมาใช้ในการ 

ปรับปรุงพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 
๑.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างน้อย

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการวิเคราะห์ประเมินผลปฏิบัติงานของบุคลากร 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร 
 

๑.๔ การบ ารุงขวัญและส่งเสริมก าลังใจ 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีแผนการบ ารุงขวัญและส่งเสริมก าลังใจบุคลากร 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการปฏิบัติกิจกรรมตามแผน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการบ ารุงขวัญและ

ส่งเสริมก าลังใจบุคลากร 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา

กิจกรรมการบ ารุงขวัญและส่งเสริมก าลังใจบุคลากร 
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๒. การบรหิารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครู ลกูจ้าง และบคุลากรทาง 
การศกึษา 
๒.๑ การจัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครู ลูกจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการท าทะเบียนประวัติข้าราชการครู ลูกจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเฉพาะ 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ทะเบียนประวัติยังถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการเก็บรักษาทะเบียนประวัติอย่างปลอดภัยและสะดวก

แก่การค้นหา 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ

ด าเนินการ 
 

๓. การประเมนิผลการด าเนนิงานบคุคล 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการประเมินผลการด าเนินงานบุคคลโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการ 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงานบุคคล 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานบุคคล 
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4.งานบริหารทั่วไป 
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4.งานบริหารทั่วไป 
งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

แผน คือส่ิงท่ีแสดงถึงความต้ังใจล่วงหน้าท่ีจะด าเนินการใดๆ ภายในระยะเวลาหนึ่งเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ผลท่ีเกิดจากการวางแผนส่วนหนึ่งจะปรากฏในรูปเอกสาร เพื่อใช้เป็นหลักฐานยืนยัน
การตัดสินใจ ซึ่งจะระบุถึงส่ิงท่ีจะกระท า เหตุผลท่ีเลือกท า วิธีการด าเนินการผู้ด าเนินงาน และสถานท่ี
ด าเนินงานด้านการศึกษา การวางแผนหมายถึงการก าหนดความต้องการ วิธีการด าเนินการและผลท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยใช้หลักวิชา เหตุผล มีข้อมูลประกอบ มีการน าเสนอปัญหาเพื่อขจัดอุปสรรคท่ีจะ
เกิดกับเป้าหมายข้างหน้า ท าให้ผู้ปฏิบัติรู้ว่าจะท าอะไร ท่ีไหน เมื่อใดกับใคร ท าอย่างไร และท าเพื่ออะไร
อย่างชัดเจน ซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีถูกต้องและบรรลุวัตถุประสงค์ การวางแผนจึงมีความส าคัญอย่าง
ยิ่งเปรียบเสมือนกับ เข็มทิศ แผนท่ีเดินทางหรือพิมพ์เขียว (Blue Print) เป็นยานพาหนะท่ีน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงอย่างมีระบบ หากปราศจากการวางแผนท่ีดีระบบก็ไม่สามารถปรับเปล่ียนตัวให้เข้ากับอิทธิพล
ของส่ิงแวดล้อมท่ีแตกต่างกันได้ จึงมีค ากล่าวว่า “การวางแผนท่ีดีย่อมน าไปสู่ความส าเร็จกว่าครึ่ง (Well 
begun is halfdone)” หรืออาจกล่าวได้อีกนัยหนึ่งว่า การวางแผนท่ีดีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ขององค์กรในประการต่างๆ เช่น การท างานของบุคลากรเกิดการประสานงานซึ่งกันและ
กัน ช่วยให้เกิดการประหยัดทางการบริหาร ท้ัง คน เงิน วัสดุ และการจัดการช่วยให้การปฏิบัติงานส าเร็จ
ลุล่วงไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เป็นการกระจายงานแบ่งเบาภาระความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
สามารถระดมสรรพก าลังทรัพยากร  (Mobilization of resources) ได้ตามความ ต้องการอย่าง
ประสิทธิภาพผู้บริหาร สามารถทราบปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามขั้นตอนของแผนได้อย่าง
ชัดเจน(Plan Implementation) สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงได้ทันต่อเหตุการณ์ คุ้มค่าและลดความ
สูญเปล่า 
 
๑. การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
๑.๑ การก าหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาของโรงเรยีน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียนมาจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓ - ๕ ปี 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา

และเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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๑.๒ แผนปฏบิัติการของโรงเรียน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและมีแผนปฏิบัติการเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว แผนปฏิบัติการยังตอบสนองทิศทางการพัฒนาโรงเรียนท่ี

ก าหนดไว้ในข้อ ๑.๑ 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการก าหนดสัดส่วนการใช้เงินในแผนปฏิบัติการอย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 

2. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1 การด าเนนิงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการด าเนินงานสารสนเทศและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลอย่างถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการจัดระบบสารสนเทศและให้บริการข้อมูลสารสนเทศ 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการน าสารสนเทศไปใช้ 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการเผยแพร่สารสนเทศให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ

สาธารณชนทราบ 
 

3. การจัดระบบการประกนัคณุภาพภายใน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
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การให้ระดับมาตรฐาน 

๑ - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบและมีแผนการด าเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังได้จัดท ามาตรฐานคุณภาพระดับโรงเรียนและสอดคล้องกับ

มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการด าเนินการพฒันาไปสู่มาตรฐานท่ีก าหนด 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการประเมินคุณภาพภายใน และจัดท ารายงานการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนประจ าปีเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการ

วางแผนและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

4. การควบคมุภายใน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการจัดระบบควบคุมภายใน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการแต่งต้ังคณะกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการด าเนินการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์มาตรการ 

และวิธีการท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดอย่างเป็น
ระบบ 

๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีรายงานผลการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน กระทรวงการคลังส านักงบประมาณ และมติ
คณะรัฐมนตรีก าหนด และยังมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
5.การประเมนิผลการด าเนนิงานแผนงานและประกนัคณุภาพ 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการประเมินผลการด าเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการ 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงานแผนงานและ

ประกันคุณภาพ 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานแผนงานและประกนัคุณภาพ 
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งานบริการและงานอาคารสถานที่ 

เป็นงานท่ีช่วยสนับสนุนและส่งเสริมงานต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม  ภาระงานเกี่ยวข้องกับ การวาง
แผนพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมการจัดบรรยากาศท้ังภายในห้องเรียนและภายในโรงเรียนให้เกิด
ความร่มรื่น เป็นสัดส่วนสวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดดูแลบ ารุงรักษา อาคารเรียน อาคาร
ประกอบห้องเรียน ห้องพิเศษ และห้องบริการต่างๆให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าตามเกณฑ์ปริมาณและตรง
ตามมาตรฐาน จัดให้มีเอกสารการใช้อาคาร และจัดท าประวัติการบ ารุงรักษา และสรุปประเมินผลอย่าง
ชัดเจน 
๑. การบรกิารอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
๑.๑ การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการก าหนดแนวทาง วางแผนการบริหารจัดการ อาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมของ

โรงเรียน หรือจัดท าผังบริเวณโรงเรียน (Master Plan) 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการ ดูแลและพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม

ของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพท่ีมั่นคง ปลอดภัย เหมาะสมพร้อมท่ีจะใช้ประโยชน์ 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการติดตามและตรวจสอบการใช้อาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการส ารวจความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการการสรุปประเมินผลและรายงานการใช้อาคารสถานท่ี

และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
๑.๒ การจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
๓. พิจารณาบรรยากาศบริเวณโรงเรียนให้เกิดความสะอาด ความร่มรื่น ความสวยงามความ

ปลอดภัย และความสะดวก ในเรื่องต่อไปนี ้
๓.๑ มีการจัดบริเวณเป็นสัดส่วน 
๓.๒ มีความร่มรื่น 
๓.๓ มีการตกแต่งบริเวณสวยงาม 
๓.๔ มีสถานท่ีเล่น ออกก าลังกาย และพักผ่อน 
๓.๕ มีอากาศปลอดโปร่ง 
๓.๖ ไม่เป็นแหล่งมลพิษ 
๓.๗ มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๘ มีทางสัญจรเป็นระเบียบ 
๓.๙ มีรั้วหรือเครื่องหมายแสดงแนวเขต 
๓.๑๐ มีการใช้และบ ารุงรักษาให้มีความเป็นระเบียบและปลอดภัย 
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การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น ๓ เรื่อง 
๒ - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น ๔ เรื่อง 
๓ - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น ๕ เรื่อง 
๔ - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น ๖ เรื่อง 
๕ - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น ๗ เรื่อง ขึ้นไป 
 

๒. การบรกิารอาคารเรยีน 
๒.๑ การจัดบรรยากาศภายในอาคารเรียน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
๓. พิจารณาบรรยากาศภายในอาคารเรียนให้เกิดความสะอาด ความร่มรื่น ความสวยงาม ความ

ปลอดภัย และความสะดวก ในเรื่องต่อไปนี ้
๓.๑ มีการตกแต่งท่ีสวยงาม 
๓.๒ มีแสงสว่างเพียงพอ 
๓.๓ ประตูหน้าต่างอยู่ในสภาพดีมีอุปกรณ์ยึดมั่นคง 
๓.๔ ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์อยู่ในสภาพเรียบร้อยและใช้การได้ดี 
๓.๕ มีการดูแลสภาพสีของอาคารให้อยู่ในสภาพท่ีสะอาดเรียบร้อย 
๓.๖ มีป้ายช่ือบอกอาคารและห้องต่าง ๆ 
๓.๗ มีความเป็นระเบียบ 
๓.๘ มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - อาคารเรียนมีความสะอาด 
๒ - อาคารเรียนมีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น ๓ เรื่อง 
๓ - อาคารเรียนมีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น ๔ เรื่อง 
๔ - อาคารเรียนมีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น ๕ เรื่อง 
๕ - อาคารเรียนมีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น ๖ เรื่อง ขึ้นไป 
 

2.2 การสื่อสารและการประชาสัมพนัธ์ 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาปริมาณอุปกรณ์ส่ือสารให้พิจารณาจากรายการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เอกสารแนะน าโรงเรียน 
(๒) ป้ายนิเทศ 
(๓) การบริการจดหมาย 
(๔) เครื่องขยายเสียง 
(๕) เสียงตามสาย 
(๖) วิทยุ 



มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนวัดนางสาว  (ถาวรราษฎร์บ ารุง) หน้า 29 

 

(๗) โทรทัศน์ 
(๘) วีดีทัศน์ 
(๙) วิทยุส่ือสาร 
(๑๐) โทรศัพท์ภายใน 
(๑๑) โทรศัพท์ 
(๑๒) โทรสาร 
(๑๓) จานรับสัญญาณดาวเทียม 
(๑๔) การส่ือสารผ่านระบบ LAN (LOCAL AREA NETWORK) ในเครื่องคอมพิวเตอร์ 
(๑๕) การส่ือสารผ่านระบบ INTERNET 
(๑๖) การส่ือสารผ่านระบบ WIRELESS 
(๑๗) การส่ือสารผ่าน WEBSITE ของโรงเรียน 
(๑๘) อุปกรณ์การส่ือสารอื่นๆ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีอุปกรณ์ส่ือสารอย่างน้อย ๓ ประเภท 
๒ - มีอุปกรณ์ส่ือสารอย่างน้อย ๖ ประเภท 
๓ - มีอุปกรณ์ส่ือสารอย่างน้อย ๙ ประเภท 
๔ - มีอุปกรณ์ส่ือสารอย่างน้อย ๑๒ ประเภท 
๕ - มีอุปกรณ์ส่ือสาร ๑๕ ประเภทขึ้นไป 
 

งานชุมชนภาคแีละเครือข่าย 
งานชุมชนและภาคีเครือข่ายมีความส าคัญอย่างยิ่งในยุคปัจจุบันงานชุมชน พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๕๘ “ให้มีการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณการเงินท้ังจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นๆ โดยเป็นผู้จัด
และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา”ภาคีเครือข่าย คือการจัดหรือเช่ือมโยงกลุ่มบุคคล หรือองค์กรท่ีสมัครใจ 
ท่ีจะแลกเปล่ียนข่าวสารร่วมกัน เรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน ด้วยความเป็นอิสระ เท่าเทียมกันภายใต้
พื้นฐานของการเคารพในสิทธิของแต่ละคน  เช่ือถือ เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน การจัดภาคีเครือข่ายใน
สถานศึกษามีท้ังในส่วนท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ ในระเบียบ และข้อบังคับ และคณะกรรมการท่ีจัดต้ัง
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการมูลนิธิ
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคม
นักเรียนเก่าหรือสมาคมศิษย์เก่าหน้าท่ีส าคัญของหน่วยงานนี้ คือ การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน จัดท า
ข้อมูลพื้นฐานและสภาพแวดล้อมของชุมชนและภาคีเครือข่าย ให้บริการแก่ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ชุมชน ประสานและขอรับการสนับสนุนด้านต่างๆ จากชุมชน รวมทั้งประเมินผลความต้องการ 
และความพึงพอใจของชุมชนเพื่อสร้างเครือข่ายท่ียั่งยืนต่อไป 
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๑. การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนและภาคีเครือข่าย 
๑.๑ การรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
วิธีการประเมิน  

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน และสภาพแวดล้อมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมของชุมชนและภาคี

เครือข่าย 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการจัดระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศ 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการพัฒนาข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

๑.๒ การด าเนนิงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีแผนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

และภาคีเครือข่าย 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการให้ชุมชน ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามา

มีส่วนร่วมในการวางแผน 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการด าเนินการตามแผน 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการประเมินและติดตามผล 
 

๒. การให้บรกิารชุมชน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
๓. พิจารณาจากการให้บริการชุมชน ในด้านต่อไปนี้ 

๓.๑ การให้บริการด้านวิชาการ๑ 

๓.๒ การให้บริการด้านอาคารสถานท่ี 
๓.๓ การให้บริการด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
๓.๔ การให้บริการด้านบุคลากร 
๓.๕ การให้บริการด้านอื่นๆ 
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การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการให้บริการชุมชน อย่างน้อย ๑ ด้าน 
๒ - มีการให้บริการชุมชน อย่างน้อย ๒ ด้าน 
๓ - มีการให้บริการชุมชน อย่างน้อย ๓ ด้าน 
๔ - มีการให้บริการชุมชน อย่างน้อย ๔ ด้าน 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ชุมชนยังมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
 

๓. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
๓.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการบริการข่าวสารแก่ชุมชน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีหลักฐานการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีชุมชนยังให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีชุมชนยังมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
 

๓.๒ โรงเรียนให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาชุมชน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีหลักฐานการร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาชุมชน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีผลงานปรากฏ 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว โรงเรียนยังเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่าโรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี 
 

๔. การได้รบัการสนบัสนนุจากชุมชน 
๔.๑ การจัดต้ังองค์กร เพื่อสนบัสนุนโรงเรียน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังองค์กร๑ เพื่อสนับสนุนโรงเรียน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีหลักฐานการจัดต้ังองค์กรท่ีมิใช่นิติบุคคลเพื่อสนับสนุน

โรงเรียน 
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๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีองค์กรท่ีเป็นนิติบุคคลเพื่อสนับสนุนโรงเรียน 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีผลงานท่ีสนับสนุนโรงเรียน 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว องค์กรนั้นยังได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากชุมชน 
 

๔.๒ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
๓. พิจารณาการสนับสนุนจากชุมชนในด้านต่อไปนี้ 

ด้านวิชาการ 

ด้านทรัพยากร 

ด้านบริการ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - ชุมชนให้การสนับสนุนโรงเรียน 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีชุมชนสนับสนุนโรงเรียนโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังเป็นการสนับสนุนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

โรงเรียน 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากชุมชนอย่าง

หลากหลาย 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากชุมชนอย่าง

ต่อเนื่อง 
 

๕. การประเมนิผลการด าเนนิงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การให้ระดับมาตรฐาน 
๑ - มีการประเมินผลการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่ายโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 
๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน 
๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังมีการประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการ 
๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังมีการวิเคราะห์การประเมินการด าเนินงานชุมชนและภาคี

เครือข่าย 
๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังมีการน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการ

ด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
 
 


